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Studienarbeit aus dem Jahr 2006 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,3, Hochschule
Ludwigshafen am Rhein, 15 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: In den
vergangenen Jahren haben sich Innovations- und Veränderungsdruck für Unternehmen immer mehr
beschleunigt. Als Reaktion werden verstärkt Projekte ins Leben gerufen, die flexibel und schnell auf die
Veränderungen reagieren sollen. Damit steigt die Bedeutung des Projektmanagements für Unternehmen. Das
Personalmanagement, das ohnehin eine wichtige Rolle im Unternehmensgefüge spielte, wird nun durch die
steigende Bedeutung und Anforderungen an das Projektmanagement als noch bedeutungsvoller angesehen.
Die Einflussfaktoren, die in projektorientierten Organisationen auf die Unternehmen einwirken, sind
vielfältig. Die Veränderung auf den Absatzmärkten führt notgedrungen immer wieder zu neuem
Personalbedarf in Projekten, qualitativ wie auch quantitativ. Als Ergebnis kommt es zu einer Verkürzung der
Produktlebenszyklen, die eine kontinuierliche Veränderung und Angleichung auf neue Prozesse und
Technologien erfordert. Ein weiterer wichtiger Punkt ist der Arbeitsmarkt. Wenn ein Unternehmen daran
scheitern sollte, frühzeitige Änderungen am Arbeitsmarkt festzustellen und darauf mit adäquater
Handlungsweise zu reagieren, ist das Eintreffen von Schwierigkeiten so gut wie sicher. Vor allem in der
heutigen Zeit, in der erfolgreiche Unternehmen durch schnelle Reaktion auf die Kundenwünsche eingehen
können, ist der Arbeitsmarkt ein wichtiger Einflussfaktor des Personalmanagements. Schnelles Reagieren
bedeutet, in einer minimalen Zeit qualifiziertes Personal mit passendem Know-how zur Verfügung stellen,
was bei Projekten in besonderem Maße erforderlich ist. Ein weiterer Aspekt, der das Personalmanagement
beeinflusst, ist die Organisation. Wenn personalpolitische Verpflichtungen auf dezentrale Einheiten
übergehen, ist auch der qualitative und quantitative Personalbedarf von der dezentralen Einheit zu
bestimmen, genauso wie die Personalentwicklung und der Personaleinsatz. Außerdem muss die
Einflussgröße Internationalisierung mitberücksichtigt werden, da sich durch diese neue Anforderungen
ergeben, wie z.B. unterschiedliche arbeitsrechtliche Regelungen in anderen Ländern. Ob Neueinstellung oder
Stellenbesetzung innerbetrieblich, stets muss geprüft werden, wie gut ein Mitarbeiter in das bereits
vorhandene Wertesystem und das Sozialgefüge beziehungsweise in das Projektteam passt.
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From reader reviews:

Joseph Felix:

Why don't make it to become your habit? Right now, try to ready your time to do the important work, like
looking for your favorite guide and reading a reserve. Beside you can solve your problem; you can add your
knowledge by the book entitled Personalmanagement in projektorientierten Organisationen (German
Edition). Try to stumble through book Personalmanagement in projektorientierten Organisationen (German
Edition) as your friend. It means that it can for being your friend when you really feel alone and beside
associated with course make you smarter than before. Yeah, it is very fortuned to suit your needs. The book
makes you a lot more confidence because you can know anything by the book. So , let's make new
experience in addition to knowledge with this book.

Destiny Hunt:

Do you have something that you like such as book? The guide lovers usually prefer to decide on book like
comic, small story and the biggest an example may be novel. Now, why not attempting Personalmanagement
in projektorientierten Organisationen (German Edition) that give your satisfaction preference will be
satisfied through reading this book. Reading habit all over the world can be said as the opportinity for people
to know world considerably better then how they react in the direction of the world. It can't be mentioned
constantly that reading addiction only for the geeky man or woman but for all of you who wants to end up
being success person. So , for all you who want to start reading as your good habit, you may pick
Personalmanagement in projektorientierten Organisationen (German Edition) become your current starter.

Detra Satterwhite:

Do you like reading a e-book? Confuse to looking for your favorite book? Or your book had been rare? Why
so many issue for the book? But any people feel that they enjoy with regard to reading. Some people likes
looking at, not only science book but novel and Personalmanagement in projektorientierten Organisationen
(German Edition) or even others sources were given understanding for you. After you know how the truly
great a book, you feel desire to read more and more. Science book was created for teacher or even students
especially. Those ebooks are helping them to bring their knowledge. In additional case, beside science book,
any other book likes Personalmanagement in projektorientierten Organisationen (German Edition) to make
your spare time far more colorful. Many types of book like this.

Gayle Stalder:

A lot of publication has printed but it takes a different approach. You can get it by internet on social media.
You can choose the most beneficial book for you, science, witty, novel, or whatever by simply searching
from it. It is named of book Personalmanagement in projektorientierten Organisationen (German Edition).
Contain your knowledge by it. Without making the printed book, it can add your knowledge and make you
actually happier to read. It is most significant that, you must aware about publication. It can bring you from



one spot to other place.
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