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Studienarbeit aus dem Jahr 2004 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,75, Hamburger
Universität für Wirtschaft und Politik (HWP), Veranstaltung: Managementlehre, 32 Quellen im
Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Die Einstellung von Mitarbeitern schafft Bindungen und
Beziehungen, die lange wirken und in der Regel nur sehr aufwendig, vor allem aus finanzieller Sicht,
beendet werden können. Nicht zuletzt hängt der Erfolg eines Unternehmens von der Auswahl der richtigen
Mitarbeiter und daraus resultierend von deren erbrachten Arbeitsleistungen ab. Ein Unternehmen kann nur so
gut wie seine Mitarbeiter sein.

In der vorliegenden Hausarbeit sollen mehrstufige Personalauswahlverfahren näher betrachtet werden.
Insbesondere setzen wir uns mit ihren Vor- und Nachteilen auseinander. Dies geschieht am Beispiel des
Assessment Centers, dem wohl objektivsten und differenziertesten Auswahlverfahren. Auf andere Formen
der mehrstufigen Personalauswahlverfahren, wie zum Beispiel multimodale Interviews oder sogenannte
Testbatterien, die sich aus psychologischen Tests, Leistungstests, und Tests, die die soziale Kompetenz
prüfen, zusammensetzen, wird hier nicht näher eingegangen. Auch wird den Assessment Centern in der von
uns verwendeten Literatur das höchste Gewicht beigemessen, da sie jegliche Formen der
Personalauswahlverfahren unter ihrem Dach zusammenbringen können.

Des weiteren geben wir einen Überblick über die Entstehungsgeschichte des Assessment Centers sowie
dessen Ablauf und die gängigsten Anwendungsverfahren, sowie über Standards, die bei der Durchführung zu
beachten sind.
Im Resümee gewichten und bewerten wir die Vor- und Nachteile des Assessment Centers und gehen daraus
resultierend auf die Sinnhaftigkeit ihres Einsatzes ein.
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From reader reviews:

Raymond Childers:

Information is provisions for individuals to get better life, information currently can get by anyone with
everywhere. The information can be a know-how or any news even a concern. What people must be consider
any time those information which is in the former life are challenging be find than now could be taking
seriously which one would work to believe or which one often the resource are convinced. If you get the
unstable resource then you have it as your main information there will be huge disadvantage for you. All
those possibilities will not happen in you if you take Vor- und Nachteile mehrstufiger
Personalauswahlverfahren (Assessment Center) (German Edition) as the daily resource information.

James McDonald:

Are you kind of hectic person, only have 10 or perhaps 15 minute in your day to upgrading your mind ability
or thinking skill perhaps analytical thinking? Then you have problem with the book in comparison with can
satisfy your short time to read it because this all time you only find publication that need more time to be
examine. Vor- und Nachteile mehrstufiger Personalauswahlverfahren (Assessment Center) (German Edition)
can be your answer as it can be read by a person who have those short free time problems.

Linda Hill:

As a university student exactly feel bored to be able to reading. If their teacher requested them to go to the
library in order to make summary for some book, they are complained. Just small students that has reading's
soul or real their pastime. They just do what the teacher want, like asked to the library. They go to presently
there but nothing reading very seriously. Any students feel that examining is not important, boring and also
can't see colorful pictures on there. Yeah, it is being complicated. Book is very important for yourself. As we
know that on this era, many ways to get whatever we would like. Likewise word says, many ways to reach
Chinese's country. Therefore , this Vor- und Nachteile mehrstufiger Personalauswahlverfahren (Assessment
Center) (German Edition) can make you sense more interested to read.

Michael Due:

Reserve is one of source of know-how. We can add our knowledge from it. Not only for students but
additionally native or citizen have to have book to know the upgrade information of year to help year. As we
know those ebooks have many advantages. Beside many of us add our knowledge, could also bring us to
around the world. From the book Vor- und Nachteile mehrstufiger Personalauswahlverfahren (Assessment
Center) (German Edition) we can acquire more advantage. Don't one to be creative people? Being creative
person must love to read a book. Merely choose the best book that ideal with your aim. Don't become doubt
to change your life with that book Vor- und Nachteile mehrstufiger Personalauswahlverfahren (Assessment
Center) (German Edition). You can more appealing than now.
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