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Studienarbeit aus dem Jahr 2002 im Fachbereich Pädagogik - Berufserziehung, Berufsbildung,
Weiterbildung, Note: 1,0, Freie Universität Berlin (FB Pädagogik), Veranstaltung: Kompetenzentwicklung
in modernen Gesellschaften, Sprache: Deutsch, Abstract: Zum Thema des Seminars Kompetenzentwicklung
in modernen
Gesellschaften habe ich mich im Rahmen der vorliegenden Hausarbeit
intensiv mit der Personalentwicklung in Deutschland auseinandergesetzt,
weil in diesem Bereich die unterschiedlichsten Facetten der Kompetenz
vereint werden. So gelangen zum Beispiel das kompetente Selbst und
seine Motivation sowie auch die Handlungskompetenz im Team zu
außerordentlicher Bedeutung. In der Projektarbeit eines Unternehmens
kann man die beiden angesprochenen Facetten kaum von einander
trennen.
Steigende Komplexität und Dynamik des Betriebsgeschehens, ständige
Veränderungen der Markt- und Wettbewerbsbedingungen sowie
gesellschaftlicher, ökologischer und technischer Wandel stellen laufend
größere Anforderungen an den Mitarbeiter, seine Mobilität, seine
Bereitschaft und seine fachlichen Kompetenzen. In diesen Zeiten müssen
die Angebote eines Unternehmens genau auf die Bedürfnisse des Kunden
zugeschnitten werden. Immer komplexere Produkte führen die einzelnen
Abteilungen an Ihre Grenzen, so dass sich heute kaum ein Unternehmen
mehr leisten kann auf Projektarbeit zu verzichten. Zu einer gemeinsamen
Bewältigung eines solchen Projektes werden ein Projektteam bestehend
aus vielen „kompetenten Selbst“, sowie eine Projektleitung benötigt, die
sich ausschließlich mit dem Management befasst. Unter einem
Projektmanagement versteht man die „Gesamtheit von Organisations-,
Führungsaufgaben, -techniken und –mittel für die Abwicklung eines
Projektes“ (zitiert nach ALDERING, C., 1996, S.167). Es existieren zwar
gewisse Rahmenbedingungen im Verlauf einer Projektarbeit, doch sind
die einzelnen Mitarbeiter und Ihre Kompetenz letztendlich für das
Gelingen, oder Scheitern eines Projektes verantwortlich. „Das tayloristische Prinzip der Arbeitszerlegung
wird abgelöst von der
Reintegration des ganzen Menschen in den Arbeitsprozess. Die Vielfalt
und Breite der auszuübenden Tätigkeit geht über das traditionelle
Berufsverständnis hinaus. Der Bedarf an nichtfachlichen Kompetenzen
wie Teamfähigkeit, Flexibilität und Einsatzbereitschaft steigt. Insgesamt
sinkt die Nachfrage nach Hilfskräften, und der Bedarf an Fachkräften mit
einem großen Qualifikationsrucksack.“ (HANSEN, H., 1998)
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From reader reviews:

Cleveland Bolton:

Book is written, printed, or outlined for everything. You can learn everything you want by a publication.
Book has a different type. As it is known to us that book is important issue to bring us around the world.
Close to that you can your reading talent was fluently. A guide Die Bedeutung der Kompetenz am Beispiel
der Personalentwicklung (German Edition) will make you to be smarter. You can feel more confidence if
you can know about everything. But some of you think which open or reading a book make you bored. It is
not necessarily make you fun. Why they may be thought like that? Have you in search of best book or
appropriate book with you?

John Kirk:

This Die Bedeutung der Kompetenz am Beispiel der Personalentwicklung (German Edition) are reliable for
you who want to be considered a successful person, why. The explanation of this Die Bedeutung der
Kompetenz am Beispiel der Personalentwicklung (German Edition) can be one of the great books you must
have is actually giving you more than just simple looking at food but feed an individual with information that
possibly will shock your preceding knowledge. This book is handy, you can bring it all over the place and
whenever your conditions in e-book and printed types. Beside that this Die Bedeutung der Kompetenz am
Beispiel der Personalentwicklung (German Edition) giving you an enormous of experience like rich
vocabulary, giving you tryout of critical thinking that we understand it useful in your day exercise. So , let's
have it and revel in reading.

Joseph Esparza:

A lot of people always spent their free time to vacation or go to the outside with them household or their
friend. Do you realize? Many a lot of people spent they free time just watching TV, as well as playing video
games all day long. If you need to try to find a new activity honestly, that is look different you can read the
book. It is really fun to suit your needs. If you enjoy the book that you simply read you can spent 24 hours a
day to reading a reserve. The book Die Bedeutung der Kompetenz am Beispiel der Personalentwicklung
(German Edition) it is extremely good to read. There are a lot of people that recommended this book. They
were enjoying reading this book. When you did not have enough space to bring this book you can buy often
the e-book. You can m0ore quickly to read this book from your smart phone. The price is not to cover but
this book has high quality.

Joyce Jiminez:

As a scholar exactly feel bored to help reading. If their teacher inquired them to go to the library or to make
summary for some e-book, they are complained. Just tiny students that has reading's heart or real their leisure
activity. They just do what the teacher want, like asked to the library. They go to at this time there but
nothing reading seriously. Any students feel that reading is not important, boring and also can't see colorful



images on there. Yeah, it is to become complicated. Book is very important in your case. As we know that on
this period of time, many ways to get whatever we want. Likewise word says, ways to reach Chinese's
country. So , this Die Bedeutung der Kompetenz am Beispiel der Personalentwicklung (German Edition) can
make you feel more interested to read.
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